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VALSTYBES SKAITMENINIU SPRENDIMU AGENTUROS VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés skaitmeniniy sprendimy agenttiros vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Valstybés skaitmeniniy sprendimy agentiiros (toliau — Agentiira) vidaus darbo tvarka,
kurios tikslas — daryti jtakg Agentiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau bendrai — darbuotojai), elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek atitinkamy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai. Taisyklés taikomos visiems Agentiiros darbuotojams.
Taisyklés mutatis mutandis taitkomos ir Agentiiroje praktika atliekantiems asmenims.

3. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Agenturos direktorius.

IT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laiko reZzimas Agentiiroje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* reikalavimais:

4.1. taikoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis;

4.2. darbo dienos trukmé pirmadieniais, antradieniais, treCiadieniais ir ketvirtadieniais yra 8
valandos 15 minuciy, o penktadieniais — 7 valandos;

4.3. SeStadieniai ir sekmadieniai — poilsio dienos;

4.4. Svenciy dieny iSvakarése darbo laiko trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus;

4.5. Agenturos darbo laikas pirmadieniais, antradieniais, treCiadieniais ir ketvirtadieniais yra
nuo 8 valandos iki 17 valandos, o penktadieniais — nuo 8 valandos iki 15 valandos 45 minuciy. Piety
pertrauka, skirta darbuotojams pailséti ir pavalgyti, prasideda 12 valandg ir baigiasi 12 valandy 45
minutés. Siame punkte nustatytas darbo laiko rezimas taikomas tiek, kiek kiti Agentiiros vidaus teisés
aktai nenustato kitokio darbo laiko rezimo atskiroms darbuotojy grupéms.



5. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy juy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

PraSymas, kuriame nurodomos visos pasirinkto ménesio nedarbo dienos, teikiamas
tiesioginiam vadovui per Dokumenty valdymo bendrajg informacing sistemg (DBSIS) ne véliau kaip
prie§ 3 darbo dienas iki einamo ménesio pradzios ir turi biti suderintas su Finansy ir planavimo
skyriaus darbuotoju, vykdanc¢iu paskesng¢ finansy kontrolg, ir Personalo skyriaus darbuotoju,
vykdanciu personalo funkcijas. Prie pirmg kartg teikiamo praSymo bitina pridéti sutuoktinio (-€s)
darbovietés pazyma, patvirtinancia, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalies
nuostata néra naudojamasi (jei dirbama Valstybés ir savivaldybés istaigose, kurios islaikomos i$
valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i$ kity
valstybés jsteigty fondy 1Sy, valstybés ir savivaldybés jmoniy, vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra
valstybé¢ ar savivaldybe, ir Lietuvos banke). Pasikeitus Sioms aplinkybéms, darbuotojas privalo apie
tai nedelsdamas rastu informuoti Personalo skyriaus darbuotoja, vykdantj personalo funkcijas.

6. Darbuotojai, atsizvelgdami | darbo pobiidj ir savo poreikius, gali pasirinkti darbo pradZios
ir pabaigos laika, t. y. pirmadienj, antradienj, treCiadienj ir ketvirtadienj darbg gali pradéti nuo 7
valandos iki 9 valandos ir baigti atitinkamai nuo 16 valandos iki 18 valandos, o penktadienj darba
gali pradéti nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigti atitinkamai nuo 14 valandos 45 minuéiy iki 16
valandos 45 minuciy.

7. Darbuotojai darbo dienos metu turi teis¢ j fiziologines pertraukas.

8. Darbuotojai yra atsakingi uz darbo laiko rezimo laikymasi ir privalo savo darbo laika
planuoti taip, kad uztikrinty sklandy savo darbo funkcijy atlikimg laiku. Esant bitinybei ir
objektyvioms aplinkybéms, darbuotojai privalo atlikti darbo funkcijas ar dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose Agentiiros darbo laiku, nurodytu Taisykliy 4.5 papunktyje.

9. Agentiiros struktiirinio padalinio vadovas privalo uZtikrinti efektyvy ir tinkama strukttirinio
padalinio darbg Taisykliy 4.5 papunktyje nustatytu Agenttros darbo laiku. Darbuotojo individualiai
pasirenkamo darbo pradZzios ir pabaigos laiko kontrolé tenka darbuotojo tiesioginiam vadovui.

10. Darbuotojai, iSvykdami 1§ Agentiiros darbo ar tarnybos tikslais, turi apie tai informuoti
savo tiesioginj vadovg ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami darbo metu i§vykti ne darbo
ar tarnybos tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

11. Siekiant uztikrinti darbuotojy tarpusavio informavimg ir efektyvy darbo organizavima,
darbuotojai privalo elektroninio pasto kalendoriuje paZyméti atostogas, komandiruotes, i§vykimus,
del kuriy jie laikinai néra darbo vietoje, o prireikus — nurodyti papildoma informacija, buiting darbo
organizavimui. Darbuotojy elektroninio pasto kalendoriai Agentiiros viduje turi biiti nustatyti taip,
kad darbuotojy uzimtumo informacija biity matoma kitiems Agenttiros darbuotojams. Darbuotojas
privalo nedelsdamas atnaujinti kalendoriaus informacijg, pasikeitus jo uzimtumui.

12. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darbg dél priezasciy,
kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova
operatyviausiomis ir darbuotojui prieinamomis rySio priemonémis, nurodydami veélavimo ar
neatvykimo priezast] ir numatoma trukme. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima negali informuoti
patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

13. Susirge darbuotojai apie tai privalo nedelsdami, bet ne véliau kaip pirmaja laikinojo
nedarbingumo dieng (nesant svarbiy ir pateisinamy priezasCiy) informuoti savo tiesioginj vadova
operatyviausiomis ir darbuotojui prieinamomis rySio priemonémis, o pastarasis apie tai informuoti
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Personalo skyriaus darbuotoja, vykdantj personalo funkcijas. Siy reikalavimy privalo laikytis ir tie
darbuotojai, kuriems laikinasis nedarbingumas nustatytas kasmetiniy atostogy metu.

14. Darbuotojams darbo metu draudziama tarnybos (darbo) laika naudoti su darbo funkcijy
vykdymu nesusijusiai veiklai.

15. Nuotolinio darbo tvarka Agentiiroje nustato Valstybés skaitmeniniy sprendimy agentiiros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis nuotolinio darbo tvarkos aprasas,
patvirtintas Agentiiros direktoriaus jsakymu.

16. Suminés darbo laiko apskaitos taikymo tvarkg Agentiiroje nustato Suminés darbo laiko
apskaitos tvarkos aprasas, patvirtintas Agentiiros direktoriaus jsakymu.

17. Pasyviojo budéjimo namie tvarkg Agentliroje nustato Valstybés skaitmeniniy sprendimy
agenturos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pasyviojo budéjimo namie tvarkos aprasas,
patvirtintas Agentiiros direktoriaus jsakymu.

III SKYRIUS
DARBO VIETOS JRENGIMAS, DARBO PRIEMONIU ISDAVIMAS IR NAUDOJIMAS

18. Naujos darbo vietos jrengimo poreikj Personalo skyriaus darbuotojas, vykdantis personalo
funkcijas, uzregistruoja Valstybés informaciniy technologijy paslaugy valdymo informacingje
sistemoje. Darbo vietos jrengimas apima darbui skirtos kompiuterinés jrangos suteikima, tarnybinio
mobiliojo telefono iSdavima, pra¢jimo kortelés, darbo pazyméjimo, rakty (jei reikalinga), baldy,
kanceliariniy prekiy ir kity darbui atlikti biitiny priemoniy iSdavima.

19. Kompiuterinés jrangos ir tarnybinio mobiliojo rySio telefono iSdavimg ir naudojima
Agentiiroje nustato Valstybés skaitmeniniy sprendimy agentiiros kompiuteriniy darbo viety
naudotojy jrenginiy administravimo ir naudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas Agenturos direktoriaus
1sakymu.

20. Darbuotojai naudojasi tarnybinio judriojo telefono rySio ir tarnybinio placiajuoscio rysio
paslaugomis vadovaujantis Valstybés skaitmeniniy sprendimy Agentiiros direktoriaus jsakymu dél
18laidy judriojo rySio paslaugoms.

21. Pragjimo korteliy, rakty ir darbo pazymejimy iSdavima ir naudojima Agentiiroje nustato
Valstybés skaitmeniniy sprendimy agenttiros fizinés saugos organizavimo ir uztikrinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Agentiiros direktoriaus jsakymu.

22. Naujy darbuotojy supaZindinimg su darbu agentiiroje nustato Valstybés skaitmeniniy
sprendimy agentiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, adaptacijos
tvarkos apraSas, patvirtintas Agentiiros direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

23. Darbuotojai privalo laikytis darbo tvarkos, darbo drausmes ir tarnybinés etikos.

24. Agentiiros patalpose draudZiama riikyti bet kokius rikomuosius ar rikymui skirtus
gaminius. Darbuotojams darbo metu ar darbo vietoje taip pat draudziama vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines, toksines ar kitas psichotropines medziagas, biiti neblaiviems arba apsvaigusiems
nuo $iy medziagy.

25. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir
kitus materialinius Agentiros iSteklius.



26. Agenturos darbo priemonémis, jskaitant kompiutering ir ry$iy jrangg, programing jranga,
biuro jranga ir kanceliarines priemones, darbuotojai gali naudotis tik darbo funkcijoms atlikti ir
kitiems su darbu susijusiems tikslams.

27. Darbuotojams draudziama laikyti asmeninius maisto produktus ir gérimus (iSskyrus
puodelj geriamo vandens, arbatos, kavos) matomoje vietoje, pilieCiy ir kity asmeny aptarnavimo
vietose ir vartoti maisto produktus ar gérimus pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo metu. Si taisyklé
netaikoma specialioje darbuotojy poilsio ir maitinimosi zonoje (virtuvéléje).

28. Darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo stalus, darbo kabinetuose esancias lentynas ir
spintas, nelaikyti darbo kabinetuose darbui nereikalingy asmeniniy daikty. Darbuotojai privalo
tvarkingai naudotis (nepalikti neSvariy indy, stalo, spintelés, tualeto ir pan.) Agenttros patalpose
jrengta virtuvéle ir kitomis bendrojo naudojimo patalpomis.

29. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose (kabinetuose), iSskyrus
tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

30. Lankytojy priémimo tvarkg ir kitus fizinés saugos reikalavimus Agentiiroje nustato
Fizinés saugos organizavimo ir uztikrinimo tvarkos apraSas, patvirtintas Agentiiros direktoriaus
1sakymu.

31. Darbuotojai, nukentéje nuo nelaimingo atsitikimo darbe, nedelsdami (jei pajégia) apie tai
privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy sauga ir sveikatg
darbe. Kiti darbuotojai, matg¢ nelaimingg atsitikima, apie tai praneSa tokia pat tvarka. Nelaimingy
atsitikimy tyrimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymu ir Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugs¢jo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,,D¢l nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*.

32. Darbuotojai, baige darba, turi patikrinti, ar iSjungti elektros prietaisai (pavyzdziui,
kondicionavimo ar $ildymo sistema), apSvietimas, uzdaryti langai.

V SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

33. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — §vari, dalykinio stiliaus.

34. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Agentiirai arba jos
reprezentavimu, gali dévéti ir ne dalykinio stiliaus drabuZius. Siuo atveju rekomenduojami aprangos
kodai: jprastas verslo, puoSnus kasdienis, kasdienis.

35. Jeigu Agentiiros direktorius arba darbuotojo tiesioginis vadovas nustato, kad darbuotojo
apranga ir i§vaizda neatitinka Siy Taisykliy 33 ir 34 punkty reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje
laikytis Siy reikalavimy.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

36. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Agentiirg. Darbuotojai darbo metu ir vieSojoje
erdveje, kai jy pasisakymai ar veiksmai gali buti siejami su Agentiira, privalo elgtis taip, kad nebuty
pakenkta Agentiiros reputacijai ir visuomeneés pasitikéjimui ja.

37. Agentiiroje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.



38. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius zodzius ir posakius.

39. Darbuotojams draudziama laikyti necenzurinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma
turinio informacija darbo vietoje.

40. Susidurus ar patyrus smurtg ar prickabiavimg darbe, Agenttiroje vadovaujamasi Valstybés
skaitmeniniy sprendimy agentliros smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta
Agentiros direktoriaus jsakymu.

VII SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

41. Valstybés tarnautojy kvalifikacija tobulinama, vadovaujantis AukStesniyjy vadovy
kompetencijy ugdymo ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* (toliau — Aprasas), nustatytais reikalavimais.
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Siame punkte nurodyto Apraso nuostatos mutatis
mutandis taikomos tiek, kiek jy kvalifikacijos tobulinimo atvejy ir tvarkos nenustato Darbo kodeksas,
kiti jstatymai, darbo teisés normos. Organizuojant darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, prioritety eilé
nustatoma atsizvelgiant | Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* (toliau - Kvalifikacijos tobulinimo
prioritetai).

42. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — puoseléti Agentliros nuolatinio tobuléjimo vertybe,
skatinant darbuotojus iSnaudoti savo turimas zinias ir kompetencijas, bendradarbiauti, individualiai
ir kartu su komanda ieskoti naujy, pazangiy sprendimy.

43. Darbuotojai skatinami:

43.1. Sviestis savarankiskai;

43.2. mokytis veikloje;

43.3. mokytis 1§ kity asmeny, vykti j trumpalaikes stazuotes i kitas jstaigas ir jmones jgyti
profesiniy Ziniy, perimti gerasias praktikas.

43.4. neformaliai Sviestis.

44. Agentiros struktiriniy padaliniy vadovai, atsizvelgdami ] tiesioginio vadovo
motyvuotuose pasitilymuose darbuotojy veiklos vertinimo metu suformuotus sitilymus, kaip tobulinti
kvalifikacija, kasmet iki kovo 15 d. parengia ir pateikia Personalo skyriaus darbuotojui, atsakingam
uz darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, informacija apie struktiirinio padalinio darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikj einamaisiais metais (Struktirinio padalinio darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikio forma skelbiama Agentiiros Intranete Dokumentai:\ Personalo
dokumenty Sablonai).

45. Personalo skyrius, buidamas atsakingas uz darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planavimag
ir organizavimg, kasmet iki balandzio 30 d. jvertina struktiiriniy padaliniy vadovy kompetencijy 360
laipsniy vertinimy rezultatus, apibendrina struktiiriniy padaliniy pateikta informacijg apie darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikj ir, atsizvelgdamas ] Kbvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
Agentiiros strateginius tikslus ir kvalifikacijai tobulinti skirtas 1€Sas, rengia metinj darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo plang (toliau — Agentiiros kvalifikacijos tobulinimo planas), kurj, suderinus
su struktiriniy padaliniy vadovais, tvirtina jsakymu Agenttiros direktorius. Agentiiros kvalifikacijos
tobulinimo plane pateikiamas kvalifikacijos tobulinimo poreikis (temos), 1€Sos (valstybés biudZeto ar
Agentiiros vykdomo projekto), kurios bus skiriamos kvalifikacijos tobulinimui.



46. Vykstant j kvalifikacijos tobulinimo renginius uzsienyje arba Lietuvos Respublikos
teritorijoje uz Vilniaus miesto riby, vadovaujamasi Valstybés skaitmeniniy sprendimy agenttiros
darbo reglamento VIII skyriuje ,,Tarnybinés komandiruotés® nustatyta tvarka.

47. 1 nemokamus kvalifikacijos tobulinimo renginius vykstama zodziu suderinus su
tiesioginiu vadovu.

48. Darbuotojas, norintis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje (neatsizvelgiant j tai,
ar Sis kvalifikacijos tobulinimo renginys patvirtintas Agentiiros kvalifikacijos tobulinimo plane ar
poreikis dél kvalifikacijos tobulinimo renginio iSkyla einamaisiais metais po Agentiiros kvalifikacijos
tobulinimo plano patvirtinimo) ir susirades aktualy kvalifikacijos tobulinimo renginj, kreipiasi ]
tiesioginj vadova, kuris sprendzia dél kvalifikacijos tobulinimo renginio temos aktualumo,
tikslingumo, turinio ir pan.

49. Darbuotojas, suderings su tiesioginiu vadovu, ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki
kvalifikacijos tobulinimo renginio pradzios datos, elektroniniu paStu pateikia Personalo skyriaus
darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, informacija apie dominantj
kvalifikacijos tobulinimo renginj (Struktiirinio padalinio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikio forma skelbiama Agenttiros Intranete Dokumentai:\ Personalo dokumenty Sablonai).

50. Personalo skyrius, jvertina kvalifikacijos tobulinimo poreikj bei kvalifikacijos tobulinimui
skirtas 1ésas, informuoja darbuotojg ir jo tiesioginj vadova apie tai, ar darbuotojui yra galimybé
dalyvauti konkreciame kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

51. Darbuotojas, planuojantis vykti dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, i
kvalifikacijos tobulinimo renginj registruojasi savarankiskai.

52. Po kvalifikacijos tobulinimo renginio darbuotojas per 3 darbo dienas turi elektroniniu
paStu Personalo skyriaus darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy kvalifikacijos tobulinima pateikti
dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje patvirtinan¢io dokumento (pazyméjimo) kopija,
jeigu jis buvo gautas.

53. Po kvalifikacijos tobulinimo renginio Personalo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg i$siuncia darbuotojui elektroniniu pastu nuorodg j Kvalifikacijos
tobulinimo renginio vertinimo anketg (toliau — Anketa).

54. Darbuotojas turi uzpildyti Anketa per 5 darbo dienas nuo elektroninio pranesimo su
nuorodg } Anketg gavimo dienos.

55. Personalo skyrius:

55.1. konsultuoja su kvalifikacijos tobulinimu susijusiais klausimais;

55.2. vykdo apklausas apie mokymy kokybe;

55.3. organizuoja priskirty mokymuy jsigijimg Agenttiros darbuotojams

56. Struktiiriniy padaliniy vadovai:

56.1. dalijasi patirtimi, ugdo, parodo krypty, jtraukia | sprendimy priémima;

56.2. skatina darbuotojus tobuléti, dalytis gergja praktika, kvalifikacijos tobulinimo metu
gautomis ziniomis ir informacija ir trumpalaikiy stazuo¢iy metu jgyta patirtimi, vesti vidinius
mokymus;

56.3. sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija;

56.4. sudaro galimybes darbuotojams kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas zinias pritaikyti
praktikoje ir domisi, kaip tai pavyksta.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS



57. Agentiiros darbuotojai gali biiti skatinami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Darbo kodeksu, kitais teisés aktais, kuriuose reglamentuojamas darbuotojy
skatinimas ir A Valstybés skaitmeniniy sprendimy agenttiros darbo apmokéjimo sistemos aprasu,
patvirtintu Agentiiros direktoriaus jsakymu.

IX SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

58. Darbuotojams, pazeidusiems $iy Taisykliy reikalavimus, taikoma teisés aktuose nustatyta
atsakomybe.
X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Agentiros struktiriniy padaliniy vadovai atsako uz tai, kad jy padaliniuose bty laikomasi
Siose Taisyklése nustatyty reikalavimy.

60. Sios Taisyklés skelbiamos Agentiiros interneto svetainéje bei intranete.

61. Taisyklése nustatytais atvejais tvarkant asmens duomenis, asmens duomeny apsauga
uztikrinama, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, Agentiiros direktoriaus jsakymais
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.

62. Uz Taisykliy atnaujinimg atsakingas Personalo skyrius. Taisyklés kei¢iamos pasikeitus
teisés aktams ir (ar) perziiirimos ne reciau kaip karta per dvejus metus, o esant poreikiui —
atnaujinamos.




